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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymo nauja redakeija
Pakeisti Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatyma ir ji iSdéstyti taip:

«»LIETUVOS RESPUBLIKOS
LYGIU GALIMYBIU
ISTATYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo paskirtis

Sio jstatymo paskirtis — uZtikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos
29 straipsnio nuostatos, jtvirtinandios asmeny lygybe ir draudimg varZyti Zmogaus teises ir teikti jain
privilegijas lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry
pagrindu, taip pat kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos teisés akty, nurodyty Sio jstatymo
priede, kity tarptautiniy teisés aktuy nuostatos.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, prickabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lIyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, sitikinimy ar
pazifiry, amZiaus, [ytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.

2. Etosas — tikéjimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens arba
asmeny grupes elgesi ar elgesio normas.

3. Lygios galimybés — tarptautinivose Zzmogaus ir pilietiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tantybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

4, Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranadumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent
§i veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriteriju, salyga ar praktika pateisina teisétas
tikslas, o io tikslo sickiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu sickiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

6. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas i§silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausandiose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susij¢ veiksniai.



7. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés otientacijos, negalios, etnineés
priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu pana8iomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o &io tikslo
siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis;

2) jstatymy nustatyts reikalavimg mokeéti valstybing kalba;

3) {statymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;

4) jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uZimtumo, darbo
rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg | darbo aplinks garantuojantias ir skatinan¢ias
salygas bei galimybes;

6) jstatymy nustatytas specialias laikinasias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiGry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu; |

7) kai dél konkre&iy profesinés veiklos risiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam th.d
Ymogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o 8is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés padéties
© teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis;

9) atskiry sporto varZyby nejgaliesiems rengima.

8. Nurodymas diskriminuoti asmenj lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu laikomas diskriminacija, apibréZta Sio straipsnio 4 ir 7 dalyse.

3 straipsnis. Jstatymo nuostaty netaikymo atvejai

Sjo jstatymo nuostatos netaikomos:

1) Seimos ir privataus gyvenimo srityse;

2) religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry, jy tos palios religijos tikslams igyvendinti
jsteigty juridiniy asmeny (toliau — religinés bendruomenés ir bendrijos), jy arba jy nariy jsteigty
organizacijy, kuriy steigimo ar juos atitinkandiuose dokumentuose nurodyta, kad jy ctosas rem ;
religija ar tikéjimu, darbuotojams ar personalui, taip pat tradiciniy religiniy bendruomenty ir bendryy
tikybos mokytojams keliamiems reikalavimams, jei dél jy veiklos pobtidzio arba dél aplinkybiy,
kuriomis ji vykdoma, reikalavimai dél asmens iSpaZintinos religijos, tiké¢jimo ar jsitikinimy
atsizvelgiant } minéty organizacijy etosg yra jprastas, teisétas ir pateisinamas reikalavimas;

3) religinéms bendruomenéms ir bendrijoms, jy arba jy nariy jsteigtoms organizacijoms, kuriy
steigimo ar juos atitinkangiuose dokumentuose nustatyta, kad jy etosas remiasi religija ar tikéjimu,
teikiant gaminius, prekes ir paslaugas religiniais arba tikéjimo tikslais;

4) priimant asmenis mokytis ar studijuoti i religiniy bendruomeniy ir bendrijy, jy arba jy nariy
isteigtas mokyklas ir jstaigas, jmones, organizacijas, kurioms Svietimas nera pagrindiné veikla,
isteigtas turint ugdymo religinés bendruomenés ar bendrijos vertybes palaikangioje aplinkoje tiksla,
kai atsisakymas priimti asmenj yra biitinas siekiant i¥saugoti minéty organizacijy etos;

5) mokant tradiciniy religiniy bendruomeniy ir bendrijy tikybos, vietimo programu, vadovéliy
ir mokymo priemoniy turiniui;

6) reikalavimams, kad asmenys, uZsiimantys profesine veikla religinese bendruomenése ir
bendrijose, juy arba jy nariy jsteigtosc organizacijose, kuriy steigimo ar juos atitinkan&ivose
dokumentuose nustatyta, kad jy etosas remiasi religija ar tikéjimu, taip pat asmenys, kurie mokosi,
studijuoja religiniy bendruomeniy ir bendrijy, jy arba jy nariy jsteigtose mokyklose ir jstaigose,




3) sudaromos, tvirtinamos $vietimo programos;

4) vertinami mokymosi pasiekimai.

2. Svietimo jstaigos, kiti §vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy sistemai priklausantios jstaigos
pagal kompetencija privalo uztikrinti, kad Svietimo programose, vadovéliuose ir mokymo priemonése
nebiity diskriminavimo ir diskriminavimo propagavimo lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines
priklausomybes, religijos pagrindu. '

3, Svietimo 1sta1gos kiti Svietimo teikéjai bei mokslo ir Studqu sistemai priklausandios jstaigos
privalo uZtikrinti, kad Siose jstaigose nebiity priekabiaujama ir neblity duodami nurodymai
pr1ekab1aut1 Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais.

7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés tarnyboje

Jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsiZvelgdamas i lyt], rasg, tautybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZitiras, am¥iy, lyting orientacijg, negalia, etni=e
priklausomybe, religija, privalo: '

) priimdamas i darbg, | valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas,
t¥skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, gahmybes kelti kvalifikacija, siekti
profesinio mokymo, pels1kvahﬂkuot1, jgyti prakting darbo patirti, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus,

4) nandoti vienodus atleidimo i¥ darbo ir i§ valstybés tarnybos kriterijus;

5) uZ tokj patj ir vienodos vertés darba moketi vienoda darbo uzmokestj;

6) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ir nebutq duodami nurodymai diskriminuoti;

7) imtis prwmomq, kad darbuotojas, valstybés tarnautojas nepatirty seksualinio priekabjavimo;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojas, valstybes tarnautojas, pateike skunda del diskriminacijos
ar dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos, ju atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys
paaiskinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir blty apsaugoti nuo prieisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy;

9) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos squgos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy ne'
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

8 straipsnis. Lygiy galimybiy jgyvendinimas vartotojy teisiy apsaugos srityje

lgyvendindamas lygias galimybes, prekiy pardavéjas, gamintojas ar paslaugy teikéjas,
nepalsydamas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, sitikinimy ar
paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, pnvalo

1} visiems vartotc;jams sudaryti vienodas salygas gauti tokius pacius gaminius, prekes ir
paslaugas jskaitant apriipinimg bustu, bei taikyti vienodas apmokéjimo salygas ir garantijas uZ tokius
padius ir vienodos vertés gaminius, prekes ir paslaugas

2) suteikdamas vartot()}ams informacija apie gaminius, prekes ir paslaugas arba jas
reklamuodamas, uztikrinti, kad §ioje informacijoje nebiity i§reiskiamas paZeminimas, paniekinimas
arba teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas lytles rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lIytinés orientacijos, negalios, ectninés
prlklausomybes religijos pagrmdu ir nebiity formuojamos visuomenés nuostatos, kad del Siy
po¥ymiy asmuo yra pranafesnis ar menkesnis uz kitg.

9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti narystés ir dalyvavimo organizacijose atzvilgiu



imonése, organizacijose, kurioms $vietimas néra pagrindiné veikla, ar dalyvaujantys organizacijose,
jsteigtose turint ugdymo religinés bendruomenés ar bendrijos vertybes palaikancioje aplinkoje tiksla,
sgZiningai ir i§tikimai lailcytysi minéty organizacijy etoso;

7) lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu asmenis
vienijan¢ioms organizacijoms sprendZiant narystés ir darbo Siose organizacijose klausimus, kai dél
organizacijos vienijimosi pagrindo tai yra jprasta, teiséta ir pateisinama;

8) $vietimo ir ugdymo srityse, jei §io jstatymo nuostaty taikymas nesuderinamas su valstybiniy
ar privadiy ikimokyklinio ugdymo jstaigy, bendrojo lavinimo mokykly ar kity §vietimo jstaigy, kuriy
steigimo ar juos atitinkan¢iuose dokumentuose nustatyta, kad jy etosas remiasi religija ar tikéjimu,
bendruomeniy siekiu ugdyti vaikus religinés bendruomenés ar bendrijos vertybes palaikanéioje
aplinkoje.

4 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, parei$kimus, pra§ymus, prane§imus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybeés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifing, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodZius aplinkybes, leidZiandias
daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.
Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

ANTRASIS SKIRSNIS
LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS

5 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy pareiga jgyvendinti lygias
galimybes

Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos pagal kompetencija privalo:

1) uZtikrinti, kad visuose teisés aktuose buty jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant
Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZitiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos;

2) rengti, tvirtinti ir jgyvendinti programas ir priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti
nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry,
am¥iaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

3) jstatymy nustatyta tvarka remti religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry, viedyjy jstaigy,
asociaciju ir labdaros bei paramos fondy programas, kurios padeda jgyvendinti lygias asmeny
galimybes lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZitiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

6 straipsnis. Svietimo jstaigy, kity $vietimo teiléjy bei mokslo ir studijy sistemai

priklausandiy jstaigy pareiga jgyvendinti lygias galimybes

1. Svietimo jstaigos, kiti §vietimo teikejai bei mokslo ir studijy sistemai priklausandios jstaigos
privalo wZtikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, kai: '

1) priimama | ¥vietimo jstaigas, kitus Svietimo teikéjus bei mokslo ir studijy sistemai
priklausandias jstaigas, mokoma ir ugdoma pagal formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas,
kurias jie vykdo;

2) skiriamos stipendijos ar teikiamos paskolos;
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DraudZiama diskriminacija lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paZiQiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu narystés ir dalyvavimo darbuotojy ir darbdaviy organizacijose ar kitose organizacijose
(asociacijose), kuriy nariai turi tam tikra profesija, jskaitant tokiy organizacijy (asociacijy) teikiama
nauda, atzvilgiu.

TRECTASIS SKIRSNIS
LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMAS

10 straipsnis. Lygiu galimybiy pazeidimas
Lygiu galimybiu paZeidimu laikomas Siame jstatyme nustatyty pareigy nevykdymas ar
netinkamas jy vykdymas ir draudimy nesilaikymas.

11 straipsnis. Diskriminuojantys skelbimai

Skelbimuose priimti j darba, valstybés tarnyba arba mokytis draudziama nurodyti reikalavimus,
suteikiandius pirmenybe lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu, i§skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nustatytus atvejus.

12 straipsnis. Diskriminuojamo asmens teisiy apsauga

1. Asmuo, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybés, turi teise kreiptis j lygiy galimybiy
kontrolieriy. Kreipimasis i lygiy galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme.

2. Asociacijos arba kiti juridiniai asmenys, kuriy veikla reglamentuojanéiame teisés akte
atitinkamu pagrindu diskriminuojamy asmeny gynimas ir ji atstovavimas teisme yra nurodyta kaip
viena i§ veiklos sri¢iy, diskriminuojamo asmens pavedimu gali jstatymy nustatyta tvarka atstovauti
jam teisminése arba administracinése procediirose.

13 straipsnis. Zalos atlyginimas

Asmuo, patyres diskriminacija lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, turi teis¢ reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turting ir neturting Zalg jstatymy
nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
ISTATYMO VYKDYMO PRIEZIURA

14 straipsnis. Istatymo vykdymo prieziiira
Kaip vykdomas §is jstatymas, priZiiri lygiy galimybiy kontrolierius Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka.



'PENKTASIS SKIRSNIS
SKUNDY PRIEMIMAS IR TYRIMAS

15 straipsnis. Skandy priémimas, tyrimas, sprendimai

1. Skundai dél lygiy galimybiy paZeidimo teikiami lygiy galimybiyg kontrolieriui.

2. Skundai dél lygiy galimybiy paZeidimo tiriami ir sprendimai dél jy priimami Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo
priedas

JGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

{. 2000 m, birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poZii. .
principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés (O1. 2004 m. specialusis
leidimas, 20 skyrius, 1 tomas, p. 23).

2. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZifirio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL 2004 m. specialusis leidimas, 5 skyrius,
4 tomas, p. 79).“

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS VALDAS ADAMKUS




