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KULTUROS PROJEKTU IR INFORMACLJIOS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBIL

1. Siauliy rajono savivaldybes etninés kultiros ir tradiciniy amaty centro (toliau — EK TAC)
kultiiros projekty ir informacijos specialistas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybés grupé — specialistas,

3. Pareigybes lygis — B,

4. Kulturos projekty ir informacijos specialistas yra pavaldus ir atskaitingas EKTAC
direktoriui per EKTAC Kur$ény dvaro kultiirinés veiklos koordinatoriy,

_ TISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis kultlros projekty ir informacijos specialisto pareigas, turi atitikti
Siuos specialius reikalavimus:

5.1, turéti ne Zemesnj kaip auk§tajj universitetinj humanitariniy arba socialiniy moksly
studijy srities i8silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i8silavinima;

3.2, tureti ne maZesng kaip vieneriy mety darbo patirtj kultiros ir (ar) informacijos srityje:
edukaciniy, kultiiriniy renginiy, programy, bendruomeniniy ry$iy, skaitmeninio turinio kiirimo,
projektinéje, leidybinéje ir kt, veikloje;

5.3. biiti susipaZings su Lietuvos Respublikos kultiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos
visuomenés informavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu
bei kitais su kultros projekty administravimu, informacijos vieSinimu susijusiais teisés aktais ir
sugebéti juos taikyti praktikoje, vadovautis EKTAC nuostatais, direktoriaus jsakymais, EKTAC
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, $ivo pareigybés apradymu;

5.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, reikalingg
kultiiros programy ir jvairiy fondy projekiy paraigky ir samaty, skirty EK TAC veiklos plétrai, analizei,
rengimui ir jgyvendinimui;

5.5, moketi rengti, vertinti, analizuoti, vykdyti kultdrinés veiklos projektus ir vadovauti juos
rengiant bei jgyvendinant;

5.6. gebéti vertinti esama kultiiros ir EKTAC veiklos aplinka ir i§mano regiono kultiiros
savituma;

5.7. sugebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandZiai déstyti mintis rastu
ir ZodZiu, i¥manyti radtvedybos taisykles, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.8. moketi dirbti kompiuteriu Microsoft Office arba analoginiu programiniu paketu;

5.9. moketi valstybing ir uZsienio kalbg;

5.10. i8klausyti ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus
ir jy laikytis;

511, buti karybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas, gebéti dirbti komandoje,
bendrauti su Zmonémis, vadovaujantis pagarbos Zmogui, padorumo ir pavyzdingumo principais,
elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy.



§ I SKYRIUS
STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Kulttros projekty ir informacijos specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias
funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja EKTAC projekting veikla, siekdamas gauti papildoma jvairiy
fondy finansavimg: vykdo galimo finansavimo fondy paieskas, teikia pasitilymus ir rengia projekty
paraiSkas, kuruoja visas EKTAC teikiamas projekty paraitkas, samatas, sutartis, administruoja ir
igyvendina projektuose numatytas veiklas ir rengia jy ataskaitas;

6.2. organizuoja profesionalaus meno bei uZsakomuosius renginius, uZsiima pramogy
organizavimo veikla;
kultiiriniy renginiy reklama ir sklaidg, bendrauja ir bendradarbiauja su Ziniasklaida;

6.4. vertina, analizuoja EKTAC projekting veiklg, teikia Kur§ény dvaro kultiirinés veiklos
koordinatoriui i¥vadas ir sillymus del EKTAC projektines veiklos gerinimo, renginiy, veikly formy
jvairoves;

6.5. dalyvauja darbo grupése, sprendZiant aktualius EKTAC veiklos klausimus;

6.6, koordinuoja kity EKTAC darbuotojy kultirinés veiklos projekty rengima ir jy vykdyma,
vadovauja darbuotojy teoriniam ir praktiniam projekty rengimo mokymui;

6.7. parengia, suderina su KurSény dvaro kultdrinés veiklos koordinatoriumi ir teikia
informacijg apic EKTAC veiklg interneto svetaingje, vie§ojoje erdvéje ir Ziniasklaidoje;

6.8. rengdamas kultiiros projektus, skiria démesj profesionalaus meno ir etnines kultiros
sklaidai, senyju tradicijy ir paproéiy populiarinimui,

6.9. organizuoja kultliros projekty ir kultiiriniy renginiy reklama ir sklaida, bendradarbiauja
su ziniasklaida;

6.10. dalyvauja kvalifikacijos kélimo seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanéiuose
atlickamos veiklos pobudj;

6.11. esant poreikiui, veda ekskursijas;

6.12. dalijasi darbo jgtidZiais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

6.13. tiksliai it racionaliai panaudoja numatytas biudzeto légas;

6.14. Kur§ény dvaro kultirinés veiklos koordinatoriui teikia informacija, reikalinga biudZeto
planavimui,

6.15, nustatyta tvarka Kur§ény dvaro kultiirinés veiklos koordinatoriui pateikia veiklos
ataskaitas;

6.16. Kontroliuoja projektiniy sutaréiy vykdyma iki galutinio projekto jgyvendinimo;

6.17. lankosi renginiuose, rengia aptarimus, teikia konsultacijas EKTAC darbuotojams
vieSinimo klausimais;

6.18. laikosi darbo drausmes, tarmybinés etikos ir moralés normy, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei prieSgaisriniy instrukecijy reikalavimy, tausoja EKTAC nuosavybe, riipestingai
naudojasi darbo priemonémis, laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo
tvarkos;

6.19. laikosi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
reikalavimy;

6.20. vykdo kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, EKTAC nuostatuose, bei kitus direktoriaus pavedimus, kurie
nepriedtarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.
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