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EDUKACINIY PROGRAMU IR ETNINESVKULTUROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy rajono savivaldybes etninés kultiros ir tradiciniy amaty centro (toliau — EKTAC)
edukaciniy programy ir etninés kultiiros specialistas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybes lygis — B.

4. Edukaciniy programy ir etninés kultiiros specialistas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
EKTAC direktoriui.

. I1 SKYRIUS y
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis edukaciniy programy ir etninés kulttiros specialisto pareigas, turi
atitikti $iuos specialius reikalavimus;

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tajj universitetinj humanitariniy arba socialiniy mokshy
studijy srities i8silavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima;

5.2, turéti ne maZesne kaip vieneriy mety darbo patirtj etninés kultiiros srityje: tautodailés
parody, edukaciniy uZsiémimy, etnokultiriniy renginiy, programy, bendruomeniniy rysiy,
skailmeninio turinio kéirimo, projektingje, leidybingje ir kt. veikloje;

5.3, buti susipaZings su Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Lietuvos
Respublikos etninés kultiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatymu bei su kitais kultiros politika, vaiky neformalujj ugdyma, suaugusiyjy 3vietimg
reglamentuojandiais teisés aktais ir sugebéti juos taikyti praktikoje, vadovautis EKTAC nuostatais,
direktoriaus jsakymais, EKTAC vidaus darbo tvarkos taisyklémis, iuo pareigybes apraymu;

5.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, reikalinga
nematerialaus kultliros vertybiy sgvado pildymui, edukaciniy programy ir etninés kultiiros projekty
igyvendinimui,

5.5, vadovauti etnokultirinés veiklos projekty rengimui ir jgyvendinimui;

3.6. gebéti vertinti esama etnokultiros ir EKTAC veiklos aplinka;

5.7. sugebéti savarankigkai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandZiai déstyti mintis rastu
ir ZodzZiu;

5.8. mokéti dirbti kompiuteriu Microsoft Office arba analoginiu programiniu paketu;

5.9. mokéti valstybing ir uZsienio kalbg;

5.10. biti kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas, gebéti dirbti komandoje,
bendrauti su Zmonémis, vadovaujantis pagarbos Zmogui, padorumo ir pavyzdingumo principais,
elgesiu ir veikla nepaZeisti etikos principy ir taisykliy.



) _ L1 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILIOS

6. Edukaciniy programy ir etninés kultfiros specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo
Sias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja etnokulttring ir edukacing veikla;

6.2, organizuoja tautodailés parodas, muges, etnokultiros renginius, inicijuoja etninés
kultiiros sklaida;

6.3. rengia Kultiros paso ir kity edukaciniy uZsiémimy programas, vadovauja jy
jgyvendinimui, organizuoja suaugusiyjy §vietimg;

6.4. koordinuoja tradiciniy amaty veikly organizatoriy darba;

6.5. rengia Nematerialaus kultiiros paveldo vertybiy savado bylas;

6.6. rengia ir vadovauja jgyvendinant etninés kultiiros projektus;

6.7. aktyviai dalyvauja visy EKTAC organizuojamy renginiy, vykdomy kultiiriniy projekty
pasiruoSime ir jy jgyvendinime;

6.8. vertina, analizuoja EKTAC etnokultiiring, edukacing veikla, teikia direktoriui i$vadas ir
sitilymus dél EKTAC etnokultiirinés, edukacings veiklos tobulinimo;

6.9. parengia, suderina su direktoriumi ir kultiiros projekty ir informacijos specialistui teikia
informacijg vieSinimui apie EK TAC etnokultdrine, edukacine veiklas;

6.10. sudaro ir teikia direktoriui preliminary metinj tautodailés parody ir kity etnokultfiriniy
renginiy plang ir i§laidy sgmats, rengia etnokultiirings ir edukacinés veiklos ataskaitas;

6.11. dalyvauja darbo grupése, sprendZiant aktualius EKTAC veiklos klausimus;

6.12. esant poreikiui veda edukacinius uZsiémimus;

6.13. dalyvauja kvalifikacijos kélimo seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkandiuose
atliekamos veiklos pobadj;

6.14. dalijasi darbo jgldZiais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

6.15. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, Lietuvos nacionaliniu
kulttiros centru ir kitomis EKTAC veiklg kuruojanéiomis institucijomis, fondais bei sékmingai,
profesionaliai dirbanciais respublikos etninés kultiros ir amaty centry specialistais, kiirybinémis
sajungomis, organizacijomis, kultiiros ir mokslo jstaigomis;

6.16. tiksliai ir racionaliai panaudoja numatytas biudZeto lé8as;

6.17. direktoriui teikia informacija, reikalinga biudZeto planavimui;

6.18. nustatyta tvarka direktoriui pateikia veiklos ataskaitas;

6.19. laikosi darbo drausmés, tarnybinés etikos ir moralés normy, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei prieSgaisriniy instrukeijy reikalavimy, tausoja EKTAC nuosavybe, riipestingai
naudojasi darbo priemonémis, laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo
tvarkos;

6.20. laikost Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
reikalavimy;

621. vykdo kitas pareigybés aprafyme nenurodytas funkeijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, EKTAC nuostatuose bei atlieka kitus direktoriaus pavedimus, kurie
neprieftaranja Lietuvos Respublikos teisés aktams,
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