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ASMENS DUOMENUY TVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS, TIKSLAS

1. §iauliq rajono savivaldybés etninés kulturos ir tradiciniy amaty centras (toliau —
.Centras"), vykdydamas savo veikla, nuolat renka ir tvarko tam tikrg informacijg ir
duomenis apie duomeny subjektus. Informacija gali apimti Centro darbuotojus, klientus,
partnerius ir kitus fizinius asmenius, su kuriais Centrui gali tekti bendradarbiauti jvairiais
klausimais.

2. Si politika nustato, kaip asmens duomenys turi buti renkami, tvarkomi,
naudojami ir saugomi, kad atitikty Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg Nr. 2016/679
(ES), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg ir kitus teisés
aktus, Centro asmens duomeny saugojimo standartus.

3. Si politika uztikrina, kad Centras:

3.1.laikosi visy asmens duomeny apsaugos teisés akty ir palaiko gerajg praktika
Sioje srityje;

3.2.saugo ir gerbia darbuotojy, klienty, partneriy ir kity fiziniy asmeny teises;

3.3. yra atvira dél to, kaip ji saugo ir apdoroja asmens duomenis;

3.4. saugo save nuo asmens duomeny pazeidimo pavojaus.

4. Sia politika uztikrinama, kad Centro darbuotojai yra supaZindinti ir supranta
esmines taisykles, reglamentuojancias asmens duomeny, prie kuriy jie turi prieigg savo
darbo metu, tvarkyma.

II. POLITIKOS TAIKYMO SRITIS

5. Si politika yra privaloma visiems Centro darbuotojams, rangovams
(subrangovams), tiekéjams ir kitiems asmenims, dirbantiems ar veikiantiems Centro vardu.

6. Si politika taikoma visiems Centro turimiems duomenims, susijusiems su
identifikuojamais fiziniais asmenimis. Tai gali bati asmeniniai duomenys, kontaktiniai ir kiti
duomenys.

7. Be Sios politikos, darbuotojai privalo vadovautis Siais teisés aktais:




7.1. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu Nr. 2016/679 (ES), priimtu 2016 m.
balandzio 27 d., dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB.

7.2. Europos Tarybos konvencija dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny
automatizuotu tvarkymu (Nr. 108).

7.3. Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencija.

7.4. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

7.5. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

7.6. kitais teisés aktais, kurie reglamentuoja asmens duomeny apsauga.

III. PAGRINDINIAI APIBREZIMAI IR SAVOKOS

8. éioje politikoje vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

8.1. Asmens duomenys arba duomenys - bet kokia informacija apie duomeny
subjekta, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti;

8.2. Duomeny subjektas — bet koks fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti
tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai i$ turimy duomeny, tokiy kaip, pavyzdZiui, vardo, pavardés,
asmens kodo, gyvenamojo adreso, IP adreso, vieno ar keliy genetiniy, fiziologiniy,
psichiniy, ekonominiy, kulttriniy ar socialiniy duomeny ir pan.

8.3. Centras — duomeny valdytojas: Siauliy rajono savivaldybés etninés kultiiros ir
tradiciniy amaty centras, juridinio asmens kodas 300596845, Ventos g. 7A, KurSénai,
Siauliy r.

8.4. Darbuotojas(-ai) — fizinis asmuo, kuris sudaré darbo sutartj su Centru.

8.5.Asmens duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba
neautomatizuotomis priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais
atliekama operacija ar operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, rGsSiavimas,
sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat
sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas.

8.6. Asmens uzklausa — asmens prasymas, skirtas Centrui, pateikti informacija
apie su juo susijusius duomenis ir (arba) imtis kity veiksmy su jo asmens duomeny
tvarkymu.

8.7. Asmens duomeny saugumo pazeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio
netyCia arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiCiami, be leidimo atskleidZiami,
persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys, arba prie jy be leidimo
gaunama prieiga.

8.8. TrecCioji Salis ar treciasis asmuo - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios
institucija, jstaiga ar kita organizacija, kuri néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas,
duomeny tvarkytojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu Centro jgaliojimu leidZziama
tvarkyti asmens duomenis.

9. Kitos Sioje politikoje nepaminétos sgvokos gali biti jtvirtintos Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente Nr. 2016/679 (ES), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose.



IV. ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI IR ATSAKOMYBE

10. Asmens duomenys Centre tvarkomi Siais tikslais:

10.1. etninés kulturos ir tradiciniy amaty centro vykdomos veiklos
administravimo tikslu tvarkomi Sie duomenys: suinteresuoto asmens (fizinio asmens)
vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas;
kliento (juridinio asmens) atstovo ar jgalioto asmens vardas, pavard€, pareigos, telefono
numeris, elektroninio pasto adresas;

10.2. paslaugy uZzsakymo ar bendradarbiavimo tikslais tvarkomi Sie
duomenys: paslaugy teikéjo vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, individualios veiklos ar verslo liudijimo numeris, banko
sgskaitos numeris;

10.3. kandidaty laisvoms darbo vietoms uZimti administravimo
(pretendenty konkursy (atrankos) organizavimas, personalo valdymas, dokumenty
valdymas) tikslu tvarkomi Sie duomenys: duomeny subjekto vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenimo apraSymas ir juose pateikti duomenys — nuotrauka, asmeniniai telefono
numeriai, elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas, esama ir buvusios
darbovietés, gimimo data, pareigos | kurias pretenduojama, studijy institucija (esama ar
buvusi), pareigos, mokslo laipsnis ir kiti kandidato savanoriSkai pateikti asmeniniai
duomenys;

10.4. vidaus administravimo (dokumenty valdymo ir valdymo struktiiros
tvarkymas, esamy ir buvusiy darbuotojy informacijos valdymas, turimy materialiniy ir
finansiniy istekliy valdymas, buhalteriné apskaita ir atskaitomybé) tikslu tvarkomi Sie
duomenys: vardas, pavardé, adresas, asmens kodas, gimimo data, lytis, asmens socialinio
draudimo pazyméjimo numeris, darbo uzmokescio bei socialinio draudimo jmoky sumos,
draudimo valstybés léSomis datos, dalyvavimo pensijy kaupime duomenys,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, pareigos, duomenys apie priémimg (perkélimg) j
pareigas, atleidimg iS pareigy, darbo staza, tabelinis darbuotojo identifikavimo numeris,
duomenys apie atostogas, duomenys apie komandiruotes, duomenys apie darbo
uzmokestj, iSmokas, kompensacijas, pasSalpas, informacija apie dirbtg darbo laikg,
informacija apie skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius ar darbo pareigy pazeidimus,
duomenys apie darbuotojy veiklos vertinimg, duomenys apie iSsilavinimg (kvalifikacijg),
specialiy kategorijy asmens duomenys, susije su asmens sveikata, kiti asmens duomenys,
kuriuos pateikia pats asmuo;

10.5. tapatybés nustatymo tikslu tvarkomi Sie asmens duomenys: duomeny
subjekto vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, asmens tapatybés dokumento
duomenys;

10.6. komunikacijos su darbuotojais tikslu tvarkomi Sie duomenys:
darbuotojo vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio
pasto adresas;

10.7. etninés kulturos ir tradiciniy amaty centro renginiy rengimo tikslu
tvarkomi Sie duomenys: renginiy dalyviy vardas, pavardé, telefono numeris;

10.8. etninés kulturos ir tradiciniy amaty centro vykdomy renginiy
organizavimo, administravimo ir viesinimo tikslu tvarkomi Sie renginiy dalyviy ir
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darbuotojy duomenys: vaizdo duomenys (nuotraukos, filmuota vaizdo medziaga);

10.9. asmeny ir turto apsaugos (uztikrinant darbuotojy ir kity asmeny, kurie
lankosi Centre, ir Centro turto saugumg) tikslu tvarkomi Sie duomenys: vaizdo duomenys.

11. Kiekvienas asmuo, kuris dirba Centre arba kartu su Centru, veikia Centro vardu,
yra atsakingas uz tinkamg ir teisétg tvarkomy asmens duomeny rinkimg, naudojima,
tvarkyma, saugumg ir perdavima.

12, Kiekvienas asmuo ar asmeny grupé, kuri tvarko asmens duomenis, turi
uztikrinti, kad duomenys tvarkomi vadovaujantis Sia politika ir pagrindiniais asmens
duomeny apsaugos principais.

13. Pagrindinés atsakomybés sritys:

13.1. Centro direktorius yra atsakingas uz visy duomeny tvarkymg Centre.

13.2. Centro direktorius taip pat yra atsakingas uz organizacines saugumo
priemones, jskaitant:

13.2.1. viso personalo supazindinimg apie Centro ir jos darbuotojy pareigas,
atsakomybe, potencialig rizikg asmens duomeny apsaugos srityje;

13.2.2. visy asmens duomeny tvarkymo apsaugos procediry perziiirg ir kontrole,
susijusiy veiksmy ir krypciy nustatyma;

13.2.3. asmeny, dirbanciy Centre ar kartu su ja, veikianCiy Centro vardu,
apmokymy organizavimg pagal poreikj ir nuolatiniy rekomendacijy teikimg asmens
duomeny tvarkymo ir apsaugos klausimais;

13.2.4. duomeny subjekty uzklausy ir kity praSymy nagrinéjimg ir atsakymg |
uzklausas;

13.2.5. bet kokiy sutarciy ar susitarimy su treciaisiais asmenims, kurie gali tvarkyti
konfidencialius Centre turimus asmens duomenis, sudarymg ir Siy sutarciy ar susitarimy
kontrole.

13.3. Samdoma IT paslaugy jmoné II ,Elso IT" yra atsakinga uz technines saugumo
priemones, jskaitant:

13.3.1. tai, kad visos IT sistemos, kompiuterinés programos, jranga, Kkurie
naudojami asmens duomenims tvarkyti, saugoti, atitikty priimtinus saugumo standartus
(jskaitant naudojamy techniniy iStekliy sauguma, technine prieZzidrg ir pan.);

13.3.2. reguliarius ir nuolatinius programy patikrinimus ir nuskaitymus
(skenavimus), uztikrinant tinkama naudojamos programinés jrangos veikimg ir sauguma;

13.3.3. visy naudojamy IT resursy apsaugg nuo bet kokiy grésmiy;

13.3.4. iSoriniy IT paslaugy teik&jy vertinima, kuriems gali biti perduodami Centre
turimi asmens duomenys.

13.4. Kultdros projekty ir informacijos specialistas yra atsakingas uz atliekamus
rinkodaros veiksmus, jskaitant:

13.4.1. siunCiamus paprastus ar elektroninius laiskus, kuriuose gali biti naudojami
asmens duomenys;

13.4.2. atliekamus tiesioginés rinkodaros veiksmus ar kitus komercinius veiksmus,
laikantis teisés akty reikalavimy, Sios politikos taisykliy ir asmens duomeny saugojimo
principy;

13.4.3. turimos rinkodaros tikslais duomeny bazés prieZzilirg, saugojima ir kontrole.
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V. ASMENS DUOMENY SAUGOJIMO PRINCIPAI

14. Centras turi tvarkyti asmens duomenis saziningai ir teisétai, laikydamasi
duomeny subjekty teisiy. Centras neturéty tvarkyti pertekliniy asmens duomeny, iSskyrus
atvejus, kai asmuo, kurio duomenys yra tvarkomi, sutinka dél tokiy duomeny tvarkymo.
Centras privalo tvarkyti asmens duomenis laikydamasi pagrindiniy asmens duomeny
tvarkymo ir saugojimo principy.

15. Pagrindiniai asmens duomeny tvarkymo principai:

15.1. asmens duomenys turi biiti tvarkomi saZiningai ir teisétai;

15.2. asmens duomenys turi biiti gaunami tik konkrediais, teisétais tikslais;

15.3. asmens duomenys turi bati tinkami, reikalingi ir ne pertekliniai;

15.4. asmens duomenys turi bati tikslus ir nuolat atnaujinami;

15.5. asmens duomenys negali buti laikomi ilgiau nei tai batina;

15.6. asmens duomenys turi biiti tvarkomi nepazeidziant duomeny subjekty teises;

15.7. asmens duomenys turi biti saugomi tinkamais bidais ir priemonémis;

15.8. asmens duomenys negali biti perduodami uz Europos Sajungos riby, nebent
tos valstybés, kuriai perduodami duomenys, subjektas taip pat gali uztikrinti tinkama
asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos lyg;.

16. Centras turéty fiksuoti (registruoti, dokumentuoti) kiekvieng papildoma naujy
asmens duomeny apdorojimo pagrindima.

17. Jeigu Centras renka tam tikrus duomenis neturint tam teisinio pagrindo, Centras
tokiu atveju turi gauti duomeny subjekto sutikima. Sis sutikimas gali biti atSauktas arba
panaikintas bet kuriuo metu.

VI. ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMO RIZIKA

18. Si politika padeda apsaugoti Centra nuo duomeny saugumo rizikos, jskaitant:
18.1. Bendrojo duomeny apsaugos reglamento Nr. 2016/679 (ES) pazeidimus;
18.2. konfidencialumo pazeidimus (pavyzdziui, neteisingai pateikiama informacija ir

kt.);

18.3. zalg, padarytg Centro dalykinei reputacijai (pavyzdziui, Centras gali nukentéti
nuo kibernetinio jsilauzimo, jsilauzéliams sékmingai gaunant prieigg prie asmens duomeny
ir kt.).

VII. BENDROSIOS DUOMENY TVARKYMO GAIRES

19. Vieninteliai asmenys, kurie gali turéti prieigg prie asmens duomeny, turi buti
Centro darbuotojai ar kiti su Centru dirbantys ar Centro vardu veikiantys asmenys, kuriems
asmens duomenys reikalingi dél jy atliekamy pareigy, funkcijy ar vykdomos veiklos.

20. Duomenys negali buti perduodami neformaliai. Jeigu darbuotojams yra
reikalinga prieiga prie konfidencialios informacijos ar tam tikry duomeny, darbuotojai,
nurodydami prieZastj ir pagrindg, turi praSyti tokig informacija ar duomenis gauti iS
tiesioginio vadovo.

21. Centras nuolat konsultuoja ir, esant poreikiui, apmoko visus darbuotojus ir kitus
asmenis dél asmens duomeny tvarkymo, kad padéty jiems suprasti jy atsakomybe
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tvarkant duomenis.

22. Darbuotojai turéty saugoti visus turimus asmens duomenis, imdamiesi protingy
ir racionaliy saugumo priemoniy bei laikydamiesi Sios politikos ir kity Centro taisykliy.

23. Darbuotojai privalo naudoti tvirtus slaptazodzius, kuriais niekada neturéty bati
dalijamasi.

24. Duomenys neturi biti atskleisti tretiesiems asmenims tiek Centro viduje, tiek
iSoréje, uz Centro riby.

25. Duomenys turéty bati reguliariai perzitrimi ir tikslinami, atnaujinami, jei
nustatoma, kad jie yra pasene, netikslis ar neaktualls. Jei nustatoma, kad asmens
duomenys yra nereikalingi, jie turéty biti iStrinti ir sunaikinti.

26. Darbuotojai turi kreiptis pagalbos ar papildomos informacijos pas tiesioginj
vadovg, jeigu jie nezino kaip elgtis tam tikrose situacijose tvarkant asmens duomenis.

VIII. ASMENS DUOMENY SAUGOJIMAS

27. Asmens duomenys turi buti saugomi itin saugiai.

28. Duomenys gali biti saugomi:

28.1. popieriuje (dokumentuose, sutartyse ir kt.);

28.2. elektroniniu bidu (skaitmeninéje laikmenoje).

29. Tais atvejais, kai asmens duomenys uZfiksuoti popierinéje laikmenoje
(dokumentuose, sutartyse ir kt.), Sie dokumentai turéty biti laikomi saugioje vietoje,
apribojant pri&jima prie jy kitiems asmenims.

30. Dokumentus ar kitas popierines laikmenas, kuriuose yra uzfiksuoti tam tikri
asmens duomenys, kai jie néra reikalingi, bitina susmulkinti ir sunaikinti, jog nebuty
jmanoma atstatyti jose esancig informacija.

31. Elektroniniai asmens duomenys turéty bati laikomi tokiuose jrenginiuose, kurie
biity apsaugoti tvirtais ir unikaliais slaptazodziais. SlaptaZodZiai turi biiti reguliariai
keiCiami, jais grieztai negalima dalintis su kitais asmenimis.

32. Duomenys, saugomi tokiose skaitmeninése laikmenose, kaip kompaktiniai
diskai, atminties kortelés ir pan., turi bati apsaugoti nuo kity asmeny priéjimy prie jy,
saugiai uzrakinti, kai jie nenaudojami.

33. Serveriai, kuriuose yra asmens duomenys, turi buti saugioje vietoje, toliau nuo
Centro patalpu.

34. Nuolat ir reguliariai turi bati daromos atsarginés skaitmeniniy asmens duomeny
kopijos.

35. Duomenys tiesiogiai ir lengvai prieinami neturéty buti saugomi mobiliuose
jrenginiuose.

36. Visi serveriai, kuriuose yra asmens duomenys, turi biiti apsaugoti specialia
saugumo programine jranga ir stipria uzkarda.

37. Centre tvarkomy duomeny saugojimo terminai yra nurodyti asmens duomeny
registruose (priedai Nr. 1 ir 2).

IX. ASMENS DUOMENU NAUDOJIMAS

38. Darbuotojy naudojamy kompiuteriy ar kity jrenginiy ekranai, kai kompiuteriai ar
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kiti jrenginiai licka be prieZitiros, visada turéty biiti uzrakinti.

39. Asmens duomenimis neturéty biti dalijamasi paprastai, lengvabtdiskai ir
neformaliai. Asmens duomenys neturéty biti paprastai ir atvirai siunciami elektroniniu
pastu ar per socialinius tinklus, kadangi toks duomeny siuntimas néra saugus.

40. Pries$ elektroninj duomeny perdavima, duomenys turi bati uzsifruoti.

41. Duomenys neturéty biti perduodami uz Europos Sajungos riby.

42. Darbuotojai savo asmeniniuose kompiuteriuose ar kituose jrenginiuose neturéty
iSsaugoti asmens duomeny kopijy.

X. ASMENS DUOMENUY TIKSLUMAS

43, Centre turi biti laikomi ir tvarkomi tikslls, reikalingi bei aktualus asmens
duomenys, todél visi darbuotojai ir kiti asmenys, kurie dirba su asmens duomenimis, yra
atsakingi uz tai, kad bity uztikrinta, jog asmens duomenys bity kuo tikslesni ir, kiek
jmanoma, naujausi.

44. Siekiant uztikrinti asmens duomeny tiksluma:

44.1. darbuotojai turéty pasinaudoti visomis galimybémis, kad duomenys nuolat
baty atnaujinami (pavyzdZiui, atnaujinti duomenis skambucio ar susirasinéjimo metu),
pries tai Centrui jsitikinus duomeny subjekty tapatybe;

44.2. Centras turéty duomeny subjektams sudaryti saglygas atnaujinti savo
duomenis, kuriuos turi Centras;

44.3. duomenys turéty buti atnaujinami, jeigu yra aptikti tam tikri netikslumai.

XI. ASMENU UZKLAUSOS IR PRASYMAI

45. Duomeny subjektas, kurio duomenys yra tvarkomi Centro veikloje, turi Sias
teises:

45.1. Zinoti (blti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma (teisé Zinoti);

45,2, susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);

45.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti asmens neiSsamius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

45.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus
(iskyrus saugojimg) (teisé sunaikinti ir teisé ,buti pamirStam™);

45.5. reikalauti, kad Centras apriboty asmens duomeny tvarkymg esant vienai i$
teiséty priezasciy (teisé apriboti);

45.6. teise j duomeny perkélimg (teisé perkelti);

45.7. teise nesutikti, kad bty tvarkomi jo asmens duomenys ar bet kada atSaukti
savo sutikimg tvarkyti asmens duomenis, kad asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar
keliais konkrediais tikslais, nedarant poveikio sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki
sutikimo atSaukimo teisétumui.

46. Duomeny subjekty uzklausos ir praSymai gali biiti pateikiami rastu, persiunciant
juos adresais: Ventos g. 7A, Kur$énai, §iauliq r., arba elektroniniu pastu
ilonamot@gmail.com.

47. PrieS pateikdama bet kokig informacija duomeny subjektui, Centras privalo
visada patikrinti ir jsitikinti dél duomeny subjekto tapatybés.




48. Duomeny subjektas turi teise kreiptis j Centra ir gauti su juo susijusius asmens
duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Sie prasymai
turéty biti iSnagrinéti per 1 (vieng) ménesj. Prireikus Sis laikotarpis gali biti pratestas dar
2 (dviem) ménesiams, atsizvelgiant j praSymy sudétinguma ir skaiCiy. Centras per 1
(vieng) ménesj nuo praSymo gavimo informuoja duomeny subjektg apie tokj pratesima,
kartu pateikdamas vélavimo prieZastis. Duomeny subjektas taip pat gali pareikalauti, kad
jo duomenys biity tiesiogiai perkelti j kitg sistema.

49. Centras pateikia informacijg arba bet kokj kit praneSimg ar atlieka su tuo
susijusius veiksmus nemokamai. Kai duomeny subjekto prasymai yra akivaizdziai
nepagristi arba neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio, Centras gali arba:

49.1. imti pagrjstg mokestj, atsizvelgdama | informacijos teikimo arba pranesSimy ar
veiksmy, kuriy praSoma, administracine iSlaidas; arba

49,2, atsisakyti imtis veiksmy pagal prasyma.

50. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad Centras ar kitos treCiosios Salys
nepagrjstai nedelsdami istrinty su juo susijusius asmens duomenis, o Centras ar kita
trecioji Salis privalo tokj praSymg tenkinti, iSskyrus Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente Nr. 2016/679 (ES) nustatytas iSimtis.

51. Informacija apie duomeny subjektus neturéty biti atskleista kitoms jmonéms,
jstaigoms ar organizacijoms, taip pat tretiesiems asmenims, kurie néra Centro darbuotojai
ar su Centru dirbantys ar jos vardu veikiantys asmenys, iSskyrus atvejus, kai tai yra
teisiSkai pagrjstas reikalavimas, kai yra aiSkus ar numanomas duomeny subjekto sutikimas
arba kai informacija yra vieSai prieinama.

XII. ASMENS DUOMENU KLASIFIKAVIMAS

52. Centras savo veikloje turi ir tvarko trijy kategorijy asmens duomenis, kuriems
taikoma $i politika:

52.1. organizaciné informacija — vieSai prieinama informacija apie Centrg ir kitus
juridinius asmenis bei tam tikra konfidenciali informacija;

52.2.asmens duomenys - informacija, susijusi su identifikuojamais fiziniais
asmenimis (duomeny subjektais): darbo ieSkanciy ir siekianciy jsidarbinti asmeny, esamy
ir buvusiy darbuotojy, praktikanty, klienty, partneriy ir kity duomeny subjekty duomenys.
Asmens duomenys, kuriuos surenka ir tvarko Centras, gali bdti jvairs: asmeniai
duomenys, asmeniai kontaktiniai duomenys, kvalifikacijos duomenys, finansiniai
duomenys, asmens tapatybés duomenys, duomenys, susije su vykdomu darbu, duomenys
apie sveikata, jgtdzius ir pan.

52.3. Jautriis (specialiosios kategorijos) asmens duomenys — asmeniniai duomenys,
atskleidziantys rasine ar etnine kilme, politines pazidras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus ar naryste profesingje sagjungoje, taip pat genetiniai, biometriniai duomenys,
siekiant konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis
apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir lytine orientacija. Bet kokie jautrls asmens
duomenys turéty biti grieztai kontroliuojami pagal Sig politika. Centras renka ir apdoroja
Siuos jautrius asmens duomenis:

52.3.1.etnine kilme (iSskirtinai tuo atveju, kai tokig informacija gyvenimo
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aprasymuose nurodo, pavyzdZiui, siekiantys jsidarbinti asmenys);

52.3.2.duomenis apie sveikatg.

53. Tais atvejais, kai Centras tvarko jautrius asmens duomenis, Centras privalo
reikalauti aiSkaus duomeny subjekto sutikimo dél Siy duomeny tvarkymo, iSskyrus atvejus,
kai Centras Siuos duomenis tvarko teisés akty nustatytais pagrindais. Bet koks toks
asmens sutikimas turés aiskiai nustatyti, kokie duomenys yra tvarkomi, kodél jie yra
tvarkomi ir kam jie gali bati perduoti.

XIII. ASMENS DUOMENY PAZEIDIMAS

54. Darbuotojai privalo nedelsiant pranesti apie realius arba galimus asmens
duomeny saugojimo pazeidimy atvejus. Tai leidZia Centrui:

54.1. istirti realias ar galimas grésmes ir, prireikus, imtis atitinkamy veiksmy;

54.2. registruoti tam tikrus paZeidimus;

54.3. jvertinus aplinkybes, pranesti apie realius ar galimus paZeidimus Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai ir, priklausomai nuo situacijos, paciam duomeny subjektui,
kuriy duomenims galéjo biiti padaryta zala.

55. Jeigu Centro darbuotojai ar kiti Centro vardu veikiantys asmenys gauna bet
kokig informacijg apie galimg ar realy incidenta, kurio metu gali biiti pazeisti asmens
duomenys, jskaitant bet kokig avarine situacija (pavyzdziui, gaisrg, potvynj, nelaimingg
atsitikimg ir kt.), jie nedelsdami apie tai turi pranesti Centro direktoriui tam, kad galima
bty uztikrinti incidenty tyrimg, praneSimg apie tai kompetentingoms valstybinéms
institucijoms ir imtasi konkreCiy prevenciniy veiksmy, siekiant uztikrinti asmens duomeny
sauguma.

56. Asmens duomeny pazeidimo atveju Centras turi jvertinti pazeidimo aplinkybes,
jskaitant tai, ar asmens duomenys buvo apsaugoti tinkamomis techninémis saugumo
priemonémis, galimas pazeidimo pasekmes bei poveikj duomeny subjektui, ir nuspresti, ar
apie pazeidimg pranesti Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Centras nepagristai
nedelsdamas ir, jei jmanoma, praéjus ne daugiau kaip per 72 (septyniasdeSimt dviem)
valandoms nuo tada, kai jis suzinojo apie asmens duomeny saugumo pazeidima, pranesa
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai Siais atvejais:

56.1. kai asmens duomenys atsitiktinai prarandami ar neteisétai atskleidziami
tretiesiems asmenims dideliu mastu (maziausiai desimties duomeny subjekty);

56.2. kai buvo nustatyta neteiséta prieiga prie didelés apimties duomeny (maZiausiai
desimties duomeny subjekty);

56.3. kai yra jvykdoma vagysté ar kita nusikalstama veikla, kurios metu prarandami
ar sunaikinami asmens duomenys (bent deSimties duomeny subjekty);

56.4. kai yra jvykdomos kibernetinés atakos, nukreiptos j Centro IT sistemas
(kompiuterius, jrangg, serverius, interneting svetaing, kompiuterines programas,
elektroninius laisSkus ir kt.);

56.5. kai yra nuolatiniai ir nepertraukiami paZeidimai, kurie neigiamai veikia asmens
duomeny saugumg, o Centro taikomos apsaugos priemonés nepaSalina grésmés
priezasCiy;

56.6. bet kokia avariné situacija ar incidentas (jskaitant gaisrg, potvynj, nelaimingg

9




atsitikimg ir kt.), dél kurio sunaikinami arba prarandami didelio masto duomenys
(maziausiai desimties duomeny subjekty).

57. Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, Centras nepagristai nedelsdamas praneSa apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg duomeny subjektui, iSskyrus atvejus, kai Centras jgyvendino
tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos priemonés taikytos asmens
duomenims, kuriems asmens duomeny saugumo pazeidimas turéjo poveikio arba Centras
véliau émési priemoniy, kuriomis uztikrino, kad nebegaléty kilti didelis pavojus duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Centras savo veikloje turi ir naudoja visas reikalingas priemones ir proceduras,
uztikrinancias Sios politikos laikymasi ir tinkamg asmens duomeny apsauga.

59. Visi nauji darbuotojai turéty biti supazindinti su Sia politika ir vykdomais
veiksmais duomeny apsaugos srityje, turéty bati apmokyti, kaip jie turéty saugoti ir
tvarkyti asmens duomenis.

60. Darbuotojams reguliariai rengiami instruktavimai (mokymai) ir konsultacijos dél
asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo.

61. Centras kasmet tikrina Sig savo politika ir kitas procediras.
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